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Anbefaling: inddragelse af bgrns perspektiver i paedagogikken.

- tilsyn med bgrns medbestemmelse og indflydelse pa egen hverdag.

For at kunne skrive en handleplan omkring bgrns medbestemmelse i deres daginstitution, matte vi
blive kloge pa hvad det betyder for os i Kastaniehuset Kagsa. Det er velkendt at mange personaler i
paedagogiske dagtilbud, er gode til at give bgrn taletid og respons. Det der til gengzeld kan veere en
mangelvare, er bgrns medbestemmelse, og derved indflydelse pa deres hverdag i
daginstitutionen.

Det er en vigtig faktor, at vi som personale motiverer bgrnene til at deltage i demokratiske valg i

daginstitutionen. Det ggr vi ved at bgrnene:

e Har en god relation til bgrn og voksne

e Eren del af feellesskabet

e Oplever at de voksne omkring dem har positive forventninger til dem

e Bliver anerkendt for dem de er, og hvad de kan

e Leger med andre bgrn, og at de selv lzerer at forhandle legens struktur pa plads

e Indgar i hverdagsforhandlinger

Far medindflydelse pa deres dagligdag

Det er ikke gjort med det. Der skal vaere nogle voksne rollemodeller til stede der kan hjzlpe og
guide bgrnene der hvor de er i processen.
Det er vigtigt at personalet indtager en rolle hvor de er iagttagende/observerende, isser omkring

de bgrn der kommunikerer nonverbalt. De bgrn, der har udviklet sprog, skal der lyttes til. Bérnene
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skal have en fglelse af at deres stemme er veerdifuld. Personalet skal vaere nysgerrige, og

opmaerksomme pa b@grnenes perspektiv, nonverbalt og verbalt.

Vi skal arbejde med medbestemmelse pa flere mader. Det er ikke kun de voksne, der skal stille de
spprgsmal de gnsker et svar pa. Det kan ogsa godt vaere bgrnene der far lov til at stille
spgrgsmalene, og saette dagsordenen. Bgrnene kan stille spgrgsmalene i flere forskellige arenaer i

lgbet af dagen. Det kunne vaere ved samling, pa tur, under dialogisk laesning osv.

Da det her vil det vaere bgrnenes valg og interesser der styrer en given aktivitet, og derved
samtalen derom, er det et anderledes perspektiv og nogle andre spgrgsmal der bliver stillet, end
hvis det var en voksen der gjorde det. Nar bgrnene oplever at de har medbestemmelse i forhold til
hvad samtalen fx skal handle om, far det erfaringer med at undre sig. Det er vigtigt at bgrn lzere at
undre sig, for det fgrer til at taenke kritisk. Det er vigtigt at bgrn leerer at teenke kritisk, for her vil

de opleve at de:

Far medbestemmelse

e Udformer, undersgger og eksperimenterer
e Bliver stillet spgrgsmal uden et rigtig eller forkert svar
e Bliver opfordret til at undre sig

e Bliver opfordret til at sige sin mening

Nar et menneske selv er med til at forme og styre processen, vil flere vaere med og fgle sig trygge
ved at komme med ideer eller holdninger, det er det samme med bgrn. Her vil de tage ansvar, fgle
sig som en del af feellesskabet, og vaere med til at hgjne kvaliteten af forskellige aktiviteter ved at

handle, og pa den made vaere medbestemmende.
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Efter vi er begyndt at implementere den nye NEST paedagogik, er samling et af de punkter vi er i
gang med at finpudse, i forhold til hvordan vi gerne vil bruge den tid. Pa vores sidste
personalemgde er vi blevet enige om, at bgrnene pa skift skal have medbestemmelse over dagens
samling.
Her vil forskellige b@rn hver dag vaelge en sang der skal synges. Bgrnene skiftes. Alt efter
dagsformen pa samlingen, og pa bgrnenes fokus, vil der blive sunget 1-3 sange. Vi arbejder ogsa
med visuel guidning og det skal isaer hjelpe de nonverbale bgrn til at veelge en sang. De sma bgrn
kan kende dem pa piktogrammerne/konkreterne, og derved kan de vaelge den sang de gnsker.
Under yoga har bgrnene ogsa mulighed for at vise og komme med gvelser de synes alle bgrnene
skal lave.
Bgrnene har mulighed for at komme med gnsker til kgkkenpersonalets menuplan. Her sender
personalet et brev til kgkkenet, hvor de skriver gnskerne pa, og tegner en flot tegning.
Pa vores rytmik hold torsdag og fredag, har bgrnene ved flere gvelser mulighed for at veelge en

rolle, eller en bevaegelse.

Vi arbejder ogsa med demokratiske afstemninger. Dette kan veere med forskellige ting der skal
besluttes, men fx hvilken bog, hvad skal der i skattekisten til skolen, hvilken frugt har i lyst til osv.
Her er det ved handsoprakning. Dette er godt for de bgrn som har lidt sprog, men ogsa for dem
som ikke helt er ndet til at ytre sin mening. En handsopraekning er et godt redskab til i stilhed at

kunne ytre sin mening.

| sensommeren/efteraret vil vi gerne arbejde med bgrne interviews, for at hgre bgrnenes mening
om at ga i daginstitution hos os. Det er et velkendt faenomen at personalet, tror at vi ved hvad

bgrnene har lyst til, hvad det synes der sjovt, og hvad det kunne taenke sig mere eller mindre af.
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Nogle gange tror vi ogsa vi har hgrt hvad bgrnene siger, men sddan er det ikke altid. Som
paedagog/medhjalper er vi gode til at tolke det bgrnene siger, og leegge ordene i munden pa dem,
i stedet for at lytte.
Nar vi laver bgrneinterviews, vil barnet blive inviteret ind i et uforstyrret rum, til en rolig snak om
hvordan det er at veere barn i Kastaniehuset Kagsa. Hvis barnet giver lov, kan mgdet blive filmet
eller lyden optages. Pa den made kan vi sikre os, at der ikke er noget vi overhgrer. Det er ogsa et
redskab den voksne kan bruge pa at blive bedre til at lave interviews, hvor skal man lytte mere,
hvor havde det vaeret bedre at stille et til spgrgsmal osv.. Det kraever dog at barnet giver sit
samtykke. Det er vigtigt at teenke over hvordan man som voksen stiller sine spgrgsmal. De skal ikke
veere ledende, eller lukkede sa barnet kun kan sige ja eller nej. Spgrgsmalene skal vaere nogle som
barnet skal taenke lidt over. Vi vil ikke pa forhand have forberedt en masse spgrgsmal. Vi skal kun
have en kort drejebog at ga efter, saledes vi lytter til barnet og far snakket om det som barnet
gnsker, og ikke vores lange liste. For at sikre gode forudsaetninger for at lykkes med vores bgrne

interview er det vigtigt at:

e At finde et sted det kan forega uden afbrydelser, i max. 20 min.
e Fortzlle barnet hvad du gerne vil snakke om, fx hvordan barnet har det, og hvad det synes
om at ga i vores institution

e At stille ”hv” spgrgsmal: hvem, hvad, hvor, hvorfor, hvordan osv.

Vi glaeder os til at komme til at arbejde mere med bgrns medbestemmelse.



